Skolsky klub deti pri ZS Hrné&iarska 13, 066 22 Humenné

VYCHOVNY PROGRAM SKD

Druzina Janka Hraska: ,,Aj mali 'udia dokézu velké veci®

Forma vychovy a vzdelavania denna
Vychovny jazyk slovensky
Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania v pedagogickej rade Skoly | 28.08.2013

Datum prerokovania v rade skoly 25.09.2013
Platnost’ vychovného programu 1.september 2013 — 31. august 2017
Zriad’ovatel Mesto Humenné
Mestsky urad, Kukorelliho 34
066 28 Humenné
Peciatka

riaditel’ka Skoly: Mgr. Jarmila Oravcova



1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy:

Skolskému klubu deti patri na na$ej zékladnej $kole vyznamné miesto. Zabezpeduje pre deti,
ktoré si plnia povinni $kolski dochadzku, podla § 114 ods. 1 v novom zneni $kolského
zékona, vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameranu na:

= pripravu na vyucovanie

» aoddych v ¢ase mimo vyucovania a Vv ¢ase Skolskych prazdnin.

1.1 Hlavné ciele SKD:

e Humanizacia skoly - vzdelavat’ a vychovavat' v duchu humanizmu, 'udskych prav a prav
dietat’a, predchadzat’ v§etkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu.

e Napiiat' projekt Otvorenej Skoly, vychovavat aktivneho obana  zit v otvorenej
spoloc¢nosti.

e Pripravovat’ deti na redlny azodpovedny Zivot V duchu porozumenia, znéSanlivosti,

rovnosti, priatel’stva a tolerancie.

1.2 Strategické ciele:

o Utvorit’ optimalne pracovné prostredie, vratane ustretovej priatel'skej atmosféry, vytvéarat’
klimu vzajomnej dévery a pomaoci.

o Prostrednictvom citovych vzt'ahov vzbudzovat’ u deti tizbu po poznani a podnecovat’ ich
K uplathovaniu poznatkov v praktickom zivote, k rozvoju samostatného a tvorivého
myslenia a vystupovania deti.

o Rozvijat’ manudlne zrucnosti, psychomotorické schopnosti a samostatnost’ v praktickych
¢innostiach.

o Rozvijat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania IKT,
komunikacie v Statnom jazyku, kompetencie k celoZivotnému uceniu a sociadlne, obCianske
a kultarne kompetencie.

o Pouzivat’ inovacné, tvorivo-humanistické metddy a formy prace.

1.3 Charakteristika Skolského zariadenia:

o Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie tvori 6 oddeleni SKD. Svoje priestory maju
v triedach 1.-4.ro¢nika. Vybavenie je prispdsobené potrebam mimoskolskych aktivit.

o V popoludnajsich ¢innostiach je moznost’ vyuzitia Skolskej kniZnice, pocitacovych ucebni,

Skolského ihriska, Sk. dvora a telocvicéne.



1.4 Charakteristika deti:

O

O

O

Skolsky klub deti navitevuje od zagiatku tohto $kolského roka 175 deti 1. - 4. roénika
vo veku 6-10 rokov.

V SZ mame heterogénne oddelenia, ktoré navitevuju aj deti z mimoriadne nadanych tried.
Predpokladany narast podtu deti navitevujacich ZS navysuje aj pocet deti v oddeleniach
SKD.

1.5 Dlhodobé projekty:

velké spolocenské udalosti skoly- karneval, akadémia,

akcie usporiadané mestom — napr. Pamitny defi mesta, beh M. R. Stefanika, predvianoéné
koncerty a vystpenia, oslavy mesta,

otvorené hodiny pre rodicoVv a verejnost,

prileZitostné vystapenia v triedach na besiedkach a spolo¢nych akciach v ramci SKD.

1. 6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi:

V SKD vyuzivame ku spolupraci rozne formy ametédy. Spolupracu prehlbujeme

prostrednictvom:

o

neforméalneho kontaktu, nepravidelného stretnutia podla potreby rodica alebo
vychovavatel’ky,

pravidelného stretnutia a 0sobnej konzultacie na rodi¢ovskom zdruzeni, kde informujeme
0 priebeznom diani v SKD, oboznamujeme ich s planom prace SKD a so $kolskym
poriadkom,

oznamov do zrkadielok,

rodiCovskej rady, ktord nam je ndpomocnd pri poskytovani finanénych prostriedkov

na dofinancovanie celoklubovych podujati,

Okrem spoluprace skolského klubu deti s rodi¢mi reprezentujeme nas klub na verejnosti.

o

O

Dlhodobo spolupracujeme s klubom doéchodcov, ktory sidli v blizkosti Skoly. S detmi
chodime vystupovat’ s kultGrnym programom pre starSich ob¢anov na ich oslavy
a prilezitosti.

Zapajame sa aj do akcii usporiadanych mestom, napr. beh M.R. Stefanika, aktivna tgast’

na predvianoc¢nych koncertoch a vystapeniach, vystavach, oslavach a podujatiach mesta.



2. Formy vychovy a vzdelavania:

Vo vychovno-vzdelavacej praci v zaujmovych ¢innostiach, ktoré si najdolezitejSou Castou
rozvrhu dita v SKD pouZivame moderné, tvorivo humanistické stratégie. Tymito postupmi,
pravidlami, zasadami, metdédami, formami a prostriedkami vedieme deti Kk vytvaraniu
alebo d’alSiemu rozvijaniu konkrétnych kli¢ovych kompetencii dieta.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme realizovat” systematicky a cielavedome zaradenim

vSetkych tematickych oblasti vychovy.

3. Tematické oblasti vychovy:

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania v SKD realizujeme Vv tychto tematickych oblastiach
vychovy:

1. Vzdelavacia (rozumova)

2. Spolocensko- vedna

3. Pracovno- technicka

4. Prirodovedno- environmentalna

5. Esteticko- vychovna (vytvarna, hudobna, literarno- dramaticka)

6. Telovychovna, zdravotna a Sportova (turistickd)
Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju rozumovl, mravnl, ekologicki a dopravnu
vychovnu oblast’ a vychovu k rodi¢ovstvu, vo vychovno-vzdelavacom procese sa budu tieto

oblasti navzajom prelinat’ a integrovat’.

3.2 KPiacové kompetencie:
KIacové kompetencie a osobnost’ dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie hlavnych
vychovno-vzdelavacich cielov jednotlivych tematickych oblasti vychovy.
Kompetencie dietata by mali zodpovedat’ jeho individualnym osobnym moznostiam a dizke
pobytu v SKD. Diet'a po ukonéeni spravidla $tvorroéného pobytu by malo ovladat:
» Kompetencie ucit’ sa, ucit’
Komunika¢né kompetencie
Socialne kompetencie
Pracovné kompetencie

Obcianske kompetencie

Y V V VYV V

Kultarne kompetencie



4. Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit
. L o V jednotlivych oddeleniach SKD:
Nazov tematickych oblasti vychovy:
1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.roénik 4.ro¢nik
f ac 36+90=126 36+90=126 | 36+90=126 | 36+90=126
Vzdelavacia oblast’ V) V) V) o)
Spolocensko-vedna oblast’ 18 18 18 18
Pracovno-technicka oblast’ 18 18 18 18
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 18 18 18 18
Esteticko-vychovna oblast’ 18 18 18 18
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 36 36 36 36

5. Vychovny jazyk

V skolskom klube deti pouzivame v spisovnej a Gstnej forme Statny jazyk — slovensky jazyk.

6. Personalne zabezpecenie:

Vychovno-vzdelavacia  &innost v SKD  je

riadena

Siestimi

kvalifikovanymi

vychovavatel’kami. VSetky majii pedagogické vzdelanie, vo vicsine s dlhoro¢nou praxou,
jedna vychovavatel’ka pracuje prvy rok po ukonceni strednej pedagogickej Skoly a bude
absolvovat’ adaptacné vzdelavanie, dve vychovavatelky maji ukoncené vysokoSkolské

vzdelanie.

7. Materialno- technické a priestorové podmienky:

SKD nemé samostatné priestory, takze vychovno-vzdelavacia &innost sa uskutoéiiuje
v triedach po skonfeni vyuCovania. Nabytok je rozmiestneny tak, aby vyhovoval

individualnej 1 skupinovej préci. Priestory st vybavené kobercami na odpocinkovu ¢innost'.



Vychovévatel’ky s detmi vyuzivaji na rekreaénil a zaujmova cCinnost' aj Skolsky dvor,

telocvic¢nu, Lanoland — lanovu drdhu a $kolské ihrisko.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove:

Zaistenie bezpecnosti sa uskutocnuje podla zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préaci, ktory mozno aplikovat’ na podmienky v SKD.
Deti v SKD maji zabezpetené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky na vychovnt
¢innost’.

Na zaciatku Skolského roka s ziaci pouceni o bezpeCnosti aochrane zdravia
pri ¢innostiach.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani st podrobne
rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku Skoly. Pre deti aich zakonnych

zastupcov a zamestnancov $koly je vypracovany $kolsky poriadok SKD.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti:

Neoddelitenou ¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD je jeho kontrola, ktord nam
prinasa spatna vizbu naSej prace.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme
do uvahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia na jeho vykon. Detom zas vytvarame
podmienky na to, aby mohli zhodnotit’ inych, ale aj sami seba. OdliSujeme hodnotenie
sposobilosti dietat’a od hodnotenia jeho spravania.

V $kolskom poriadku mame definovany d’alsi postup hodnotenia spravania deti.

10. Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SZ:

Kazdy pedagogicky zamestnanec mé pravo na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu
pedagogickej ¢innosti.
Vychovavatel’ky hodnotime priebezne plnenim pracovnych tuloh, alebo priamo vo vychovne;j
praci, cielavedome, systematicky a zistenia zapracujeme do ich celoro¢ného hodnotenia.

V SKD miame vypracovany systém kontroly a hodnotenia ako samostatni prilohu.
V skolskom klube deti mame tiez vypracovani vnitornd smernicu, ktora ustanovuje
organizaciu a prevadzku $kolského klubu deti, prijimanie a dochadzku deti do SKD,

6



financovanie nakladov na vychovu a vzdeldavanie v Skolskom zariadeni, dochadzku a rozsah
priamej ¢innosti vychovavateliek, vedenie pedagogickej dokumentécie a Cerpanie nahradného

vol'na, dovoleniek a lekarskych vysetreni.

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vychovavatel’ky si mozu rozvijat’ svoj profesijny rast vlastnym $tadiom odbornej literatary
a Casopisov, alebo sa prihlasit na Kkontinualne vzdelavanie avybrat si z ponuky
akreditovanych vzdelévacich programov organizovanych MPC alebo inych institucii.

Riaditel’ka skoly vydava ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania.
Zaver

Z hl'adiska dlhodobého pldnovania sme si vypracovali tento program na d’alSie Styri roky, kde
sme si vymedzili vlastné ciele vychovy v stlade s vychovno-vzdelavacimi cie'mi nasej Skoly
a s principmi zakona o vychove a vzdelavani.

Vychovny program obsahuje aj vychovné S$tandardy avychovné osnovy.
Vychovavatel’ky si ho doplnili aj o ponuku aktivit na cely $kolsky rok podla tematickych
oblasti vychovy.

Kompletny vychovny program je k nahliadnutiu vo vel’kej zborovni a v zborovni SKD, kde je
aj ina pedagogicka dokumentacia SKD:
» skolsky poriadok,
> plan prace SKD,
» vnuatorna smernica,
» vnutorny systém kontroly a hodnotenia,
» metodicky list ap.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost' riadime a realizujeme v hlavnej myslienke vychadzajucej
z rozpravky ,Janko Hrasko®, preto sme nas klub pomenovali: ,,Druzina Janka HraSka“
s mottom: ,,Aj mali 'udia dokazu velké veci®. Deti tu maju prilezitost realizovat’ sa,
prejavit’ svoj talent a tvorivo sa rozvijat’ v ¢ase mimo vyucovania. Nasa ¢innost’ vychadza

z detskej fantazie, z prirodzenej zvedavosti a hravosti a z potreby aktivity a pohybu.



